
家族を介護する労働者のための支援制度（宮城県）

3-6-5 家族を介護する労働者のための支援制度の実施状況（宮城県）＜複数回答＞
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平成28年 660 126 19.1 132 20.0 395 59.8 101 15.3 301 45.6 374 56.7 105 15.9 199 30.2 13 2.0 ― ― 15 2.3 17 2.6 343 52.0 0 0.0

平成29年 650 179 27.5 177 27.2 430 66.2 108 16.6 333 51.2 425 65.4 163 25.1 255 39.2 20 3.1 ― ― 23 3.5 41 6.3 367 56.5 13 2.0

平成30年 645 194 30.1 197 30.5 490 76.0 116 18.0 349 54.1 458 71.0 167 25.9 305 47.3 26 4.0 ― ― 23 3.6 33 5.1 407 63.1 6 0.9

令和元年 582 199 34.2 207 35.6 449 77.1 106 18.2 353 60.7 417 71.6 183 31.4 299 51.4 19 3.3 ― ― 30 5.2 38 6.5 391 67.2 2 0.3

令和2年 591 201 34.0 231 39.1 427 72.3 112 19.0 350 59.2 432 73.1 168 28.4 267 45.2 20 3.4 ― ― 35 5.9 44 7.4 386 65.3 2 0.3

令和3年 531 153 28.8 178 33.5 380 71.6 93 17.5 321 60.5 349 65.7 132 24.9 217 40.9 23 4.3 ― ― 70 13.2 14 2.6 ― ― 2 0.4

令和4年 503 159 31.6 271 53.9 375 74.6 91 18.1 315 62.6 363 72.2 159 31.6 223 44.3 23 4.6 85 17 ― ― ― ― ― ― 2 0.4

令和5年 538 163 30.3 253 47.0 387 71.9 91 16.9 303 56.3 353 65.6 166 30.9 202 37.5 21 3.9 82 15.2 ― ― ― ― ― ― 4 0.7

※1 令和3年までは「介護休業者の復職のための情報提供・訓練」だったが、令和4年以降は「介護休業者の復職のための情報提供・訓練、個別面談」に変更 資料：宮城県「労働実態調査」

※2 令和4年調査より新設

※3 令和4年調査より項目削除

※4 令和3年調査より項目削除

(公財)せんだい男女共同参画財団「データの部屋」
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家族を介護する労働者のための支援制度の実施状況（宮城県／令和5年）


