
参加費無料

対　象

日　時

令和5年度 仙台市女性活躍推進セミナー

人材育成と
アンコンシャス・バイアス

※申し込みの際にいただいた個人情報は、本講座の事務連絡及び個人を特定しない情報として利用します。また、主催団体からイベント等のお知らせをお送りする場合があります。

主  催／仙台市　（公財）せんだい男女共同参画財団
後  援／（一社）仙台経済同友会　（一社）宮城県経営者協会　（株）七十七銀行　（株）日本政策金融公庫仙台支店　仙台商工会議所

東北経済産業局　宮城県中小企業団体中央会　宮城労働局 （仙台市働く女性の活躍推進協議会構成団体　五十音順）

アンコンシャス・バイアスからの脱却が組織にもたらす効果や、
女性のキャリア開発に向けた具体的な方法を伝えます。
今後10年を見据えたダイバーシティ推進に、一緒に取り組みましょう。

令和6年2月22日●木
13:30～15:30
経営者、役員、管理職、人事労務担当者 など

内　容 ■基調講演 13:30～14:30
「一皮むける経験」が人も組織も強くする
■事例紹介・ディスカッション 14:30～15:30

基調講演講師・コーディネーター

　日経ホーム出版社（現・日経
BP）発行の「日経WOMAN」編
集長、日本経済新聞社・編集委員
などを務める。日経WOMAN時代
には、その年に最も活躍した女性
を表彰する「ウーマン・オブ・
ザ・イヤー」を立ち上げた。20年
以上にわたり、働く女性をテーマ
に取材執筆、研究を続けている。
　著書に『女性リーダーが生まれ
るとき』（光文社新書）、『市川房
枝、そこから続く「長い列」』
（亜紀書房）など。

野村　浩子 氏
ジャーナリスト
日経WOMAN元編集長

申　込

問合せ

ホームページからお申し込みください。
ご指定のメールアドレスに視聴用URLをご案内します。申込締切日  2月21日●水

仙台市男女共同参画推進センター  エル・ソーラ仙台 管理事業課
TEL：022-268-8044　E-mail：event@sendai-ℓ.jp　https://www.sendai-ℓ.jp/

コーディネーター  野村 浩子 氏

角田 秀晴 氏
レストランHACHI、
株式会社
オールスパイス
代表取締役社長

作間 奈穂子 氏
キューアンドエー
株式会社 執行役員
コーポレートサポート
統括本部 副統括本部長

アンコンシャス・バイアスとは
無意識の思い込みや偏見のこと。人材活用や職場の人間関係、組織の意思決定
などにネガティブな影響を与えることがあります。

オンライン
開　催

（Zoomウェビナー）

女性は感情的になりやすい

子育て中の女性に管理職は難しい

大きな商談は男性がおこなうほうがよい

成果を出すためには長時間労働が必要だ



企業の未来プロジェクト

「仙台女性リーダー・トレーニング・プログラム」の受講

専用webサイトへの企業バナー掲載

女性活躍やワーク・ライフ・バランス等
社内研修への講師派遣  (1回まで無料)

せんだい男女共同参画財団が実施する
働く女性対象セミナー等の優先受講

女性活躍推進のための各種ご相談

女性活躍を推進する各種コンテンツ

企業における女性活躍は、成長戦略の重要な柱です。
女性活躍に取り組む在仙企業のトップや担当者は、多様な市場ニーズへの対応、優秀な人材の確保、

リスクや変化への適応能力の向上など、その効果を実感しています。

「企業の未来プロジェクト」は、女性活躍推進をサポートする各種コンテンツを提供しています。その柱となる 
「仙台女性リーダー・トレーニング・プログラム」は、マネージャーコース（毎年）とエグゼクティブコース（隔年）
を実施しています。

仙台市男女共同参画推進センター　エル・ソーラ仙台　管理事業課
TEL：022-268-8044　E-mail：soℓa29@sendai-ℓ.jp

問合せ

仙台市　（公財）せんだい男女共同参画財団主　催

女性が能力を活かせる制度整備や組織づくりに向け女
性社員と取り組み、全社員のワーク・ライフ・バラン
スの実現につながっている。

イクボス推進や両立支援などと組み合わせて女性活躍
に取り組み、多様性を認め合う職場風土が生まれて 
いる。

取引先への提案にも多様な価値観が求められるなかで女
性登用を進めた。複数の女性社員が確実に営業効果を 
あげている。

持続可能な経営を考えるうえで人材育成は最重要課題。
女性管理職を育成するため社外研修を活用したところ、
女性社員にリーダーとしての自信と自覚が芽生えてきた。

2015～2023年度で、のべ219社が参加。
参加企業の声をホームページに掲載しています。

『企業の未来プロジェクト』概要 対象：女性活躍を推進したいと考える仙台・宮城・東北の企業

詳細は
お問い合わせ
ください

対象：プロジェクト参加企業から推薦された女性社員
（各コース 各社1名）

■ マネージャーコース（対象：管理職候補）  定員20名

主な内容
自己理解、論理的思考、ビジョンメイキング、働き
方改革などの講義、ディスカッション

■ エグゼクティブコース（対象：部長相当職・役員候補）  定員15名

主な内容
イノベーション、財務、ガバナンス、エグゼクティブプ
レゼンスなどの講義、地元経営者とのディスカッション

＊いずれのコースも1on1コーチングを個別に提供

動画「女性の力を企業の未来に －仙台の女性活躍は今－」配信中▶
女性活躍はなぜ必要か、企業や地域に何をもたらすのか。トップリーダーが語ります。


