
主　催：仙台市　（公財）せんだい男女共同参画財団

後　援： （一社）仙台経済同友会　（一社）宮城県経営者協会　（株）七十七銀行　（株）日本政策金融公庫仙台支店　仙台商工会議所 
東北経済産業局　宮城県中小企業団体中央会　宮城労働局 （仙台市働く女性の活躍推進協議会構成団体　五十音順）

申 込

仙台市男女共同参画推進センター
エル・ソーラ仙台　管理事業課 TEL：022-268-8044　E-mail：event@sendai-l.jp

問合せ

1月6日（木）より申込受付開始 申込締切日　2月1日（火）
ホームページからお申込ください。お申込後、ご指定のメールアドレスに視聴用URLをご案内します。

事例紹介　14：20～15：30

鈴木 隆 氏
株式会社仙台銀行 代表取締役頭取

コメンテーター　浜田 敬子 氏

今野 均 氏
株式会社ユーメディア 代表取締役社長

企業にとって女性活躍推進のメリットは明らかです。
変化が激しく予測が難しい今、企業の力を最大化するために取り組みを加速させましょう。

基調講演　13：30～14：20

1989年に朝日新聞社に入社。99年からAERA編集部。
副編集長などを経て、2014年からAERA編集長。

2017年3月末で朝日新聞社を退社し、世界17カ国で
展開する経済オンラインメディアBusiness Insiderの日
本版を立ち上げる。

2020年末に統括編集長を退任し、フリーランスの
ジャーナリストに。
「羽鳥慎一モーニングショー」「サンデーモーニング」
のコメンテーターや、ダイバーシティなどについての
講演多数。著書に『働く女子と罪悪感』。

加速化のカギは
トップのコミットメント
浜田 敬子 氏
ジャーナリスト、Business Insider Japan前統括編集長、
AERA元編集長

変化に強い組織を作りたい

女性たちの力を
120％引き出したい

登用したい女性がいる

オンライン開催（参加費無料）

日　時

2022年

2月3日 木
13：30～15：30

対　象

経営者、役員、管理職、
人事労務担当者など

ポストコロナの経営戦略
令和3年度 仙台市女性活躍推進セミナー



企業の未来プロジェクト

仙台女性リーダー・トレーニング・プログラムの受講

専用Webサイトへの企業バナー掲載

女性活躍やワーク・ライフ・バランス等
社内研修への講師派遣（1回まで無料）

せんだい男女共同参画財団が実施する
働く女性対象セミナー等の優先受講

女性活躍推進のための各種ご相談

女性活躍を推進する各種コンテンツ

企業にとっての女性活躍は、成長戦略の重要な柱です。
在仙企業のトップや担当者は、多様な市場ニーズへの対応、優秀な人材の確保、リスクや変

化への適応能力の向上など、その効果を実感しています。

「企業の未来プロジェクト」は女性活躍推進をサポートする各種コンテンツを提供しています。その柱となる
「仙台女性リーダー・トレーニング・プログラム」は、マネージャーコース（毎年）とエグゼクティブコース（隔
年）を実施しています。

女性が能力を活かせる制度整備や組織づくりに向け女
性社員と取り組んだことが、全社員のワーク・ライフ・バ
ランスの実現につながっている。

イクボス推進や両立支援などと組み合わせて女性活
躍に取り組み、多様性を認め合う職場風土が生まれて
いる。

取引先への提案にも多様な価値観が求められるなかで女
性登用を進めた。複数の女性社員が着実に営業効果を
あげている。

持続可能な経営を考えるうえで人材育成は最重要課
題。女性管理職を育成するため社外研修を活用したと
ころ、女性社員にリーダーとしての自信と自覚が芽
生えてきた。

対象：プロジェクト参加企業から推薦された女性社員
（各コース 各社1名）

■ マネージャー コース（対象：管理職候補）

主な内容
自己理解、論理的思考、ビジョンメイキング、働き
方改革などの講義、ディスカッション

■ エグゼクティブ コース（対象：部長相当職・役員候補）

主な内容
イノベーション、財務、ガバナンス、エグゼクティブプ
レゼンスなどの講義、地元経営者とのディスカッション

仙台市男女共同参画推進センター　エル・ソーラ仙台　管理事業課
TEL：022-268-8044　E-mail：soℓa29@sendai-ℓ.jp

問合せ

仙台市　（公財）せんだい男女共同参画財団主　催

企業の未来プロジェクト概要 対象：女性活躍を推進したいと考える仙台・宮城・東北の企業

詳細は
お問い合わせ
ください

2015～2021年度で、のべ162社が参加しています
参加企業の声をホームページに掲載しています

企業の未来プロジェクト
専用ホームページは
こちら 


