
女性活躍の
メリット

イノベーション

人材の確保

生産性向上

リスク低減

企業の成長戦略を描くとき、人材の多様性を力とし、新たな価値を創造

することが求められます。そのために女性活躍推進は欠かせません。

仙台市と公益財団法人せんだい男女共同参画財団は、仙台・宮城・東北

の経済を牽引する企業の女性活躍を応援しています。

女性が活躍する企業ほど業績がよい
◆ 役員に女性がいる企業のパフォーマンスは高い

◆ 女性が活躍できると利益率は高く、両立支援があればさらに高まる

◆  多くの機関投資家が 「女性活躍情報は企業の業績に長期的には影響
がある」と考えている

出 典　 第65回男女共同参画会議参考資料 
「女性活躍・男女共同参画の現状と課題」（2021年11月）

2022年4月1日から、
常時雇用する労働者数が101人以上の事業主も
下記が義務化されます。

■ 女性活躍に関する行動計画の策定・届出
■ 女性活躍に関する情報の公表

貴社の女性活躍推進に
「企業の未来プロジェクト」をご活用ください。

公益財団法人 せんだい男女共同参画財団
仙台市男女共同参画推進センター
エル・ソーラ仙台　管理事業課
TEL：022-268-8044　E-mail：soℓa29@sendai-ℓ.jp

この印刷物は，輸送マイレージ低減による
CO2削減や地産地消に着目し，国産米ぬか油
を使用した新しい環境配慮型インキ「ライス
インキ」で印刷し，印刷用の紙へリサイクル
できます。
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女性管理職・役員が
いない事業所

31.0％

■　女性管理職を増やす上での課題 ※仙台市地域経済動向調査報告No.88（2021年2月）

■　東北の女性活躍の現状 ※株式会社帝国データバンク仙台支店「女性登用に対する東北6県企業の意識調査（2021年）」

「管理職になりたい」
「管理職に推薦されればなりたい」

東北圏  首都圏

26.0％  30.7％

女性管理職の割合

東北

9.7％
女性役員の割合

東北

12.9％
女性登用を
進めている企業

48.1％

■　働く女性の意識 ※（公財）東北活性化研究センター「東北における女性活躍推進の実態と働く女性の意識調査」（2021年3月）

政府目標：2020年代の可能な限り早期に、指導的地位に占める女性の割合が 30%程度
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女性自身の意識の問題ではなく、

企業の取り組み・組織の
風土改革がカギ！

1. 知識や経験、判断力等を有する女性がいない
2. 仕事と家庭の両立が困難な労働環境
3. 女性自身が昇進を希望しない

上司からの期待を感じている

東北圏  首都圏

49.2％  56.2％
上司が今後のキャリアについて
十分アドバイスをしてくれていると思う

東北圏  首都圏

38.6％  44.6％
外部組織のセミナー派遣

東北圏  首都圏

19.2％  27.6％
働き方に制約があっても
管理職になれるようなキャリアパス

東北圏  首都圏

 6.9％  16.2％
＊医療、福祉、教育・学習支援業を除いた業種で比較

仙台・宮城・東北の企業の女性活躍推進をサ
ポートする各種コンテンツを提供しています。
その柱となる「仙台女性リーダー・トレーニン
グ・プログラム」は、マネージャーコース（管
理職候補対象／毎年）とエグゼクティブコース
（部長相当職・役員候補対象／隔年）を開講し
ています。

女性活躍に取り組むことで
企業の持続可能性は高まる。
トップが「やる」と決めて本
気で取り組むと、変革は速い。

麓 幸子 氏
作家・ジャーナリスト、
日経ウーマン元編集長

菅井 伸一 氏
株式会社ヒロセ代表取締役

社会の変化への対応には、多
様性を尊重する組織づくりが
不可欠。誰も取り残されるこ
となく、価値を残せる社会を
想像するとワクワクする。

嘉藤 明美 氏
株式会社鐘崎
代表取締役社長

活躍する女性は増えている。
そんな人材のシェアリングが
できれば、地域の活性化にも
つながるのではないか。

マネージャーコース修了者のうち
受講後に昇進

34.4％
上記のうち
管理職に昇進

50.0％

※2015～2021年度

※参加企業現況調査（2021年4月・回答51社）

■　トップリーダーの声

■　企業の未来プロジェクト
　　https://www.sendai-ℓ.jp/cfp/ >>>>>

女性活躍のメリットや
インタビューの詳しい内容は
こちらの動画をご覧ください。

参加企業
 68社

169名
仙台女性リーダー・
トレーニング・プログラム
修了者 
のべ

自己理解、論理的思考、ビジョンメイキング、
働き方改革などの講義、ディスカッション

マネージャーコース

イノベーション、財務、ガバナンス、エグゼク
ティブプレゼンスなどの講義、地元経営者との
ディスカッション

エグゼクティブコース


